STATUT
Caritas Polska

Rozdziat I. Postanowienia ogélne

§ 1
Caritas Polska, zwana dalej Caritas, jest duszpasterskg instytucjg charytatywng Kosciola
Katolickiego w Polsce, erygowang przez Konferencje Episkopatu Polski, nawigzujacg w swojej
dziatalnosci do tradycji Caritas sprzed roku 1950.

§2
Caritas, nie naruszajac kompetencji biskupdéw diecezjalnych w ich Kosciolach partykularnych,
ktére ze swej natury powotane sa do chrzescijanskiej dobroczynnosci wspotdziata zaréwno
z Konferencja Episkopatu Polski jak rowniez z diecezjami w wypetnianiu ich zadan w tej dziedzinie
w Polsce i poza jej granicami.

§3
Caritas posiada koscielng i cywilng osobowos¢ prawng i dziala w oparciu o przepisy prawa
kanonicznego, odpowiednie przepisy prawa panstwowego oraz postanowienia Statutu.

§ 4
1. Siedzibg Caritas jest Warszawa.
2. Caritas za zgoda Konferencji Episkopatu Polski jak rowniez wlasciwej wladzy koscielnej
moze prowadzi¢ dziatalno$¢ oraz tworzy¢ jednostki organizacyjne na terenie calej Polski, stuzace do
realizacji swych celow statutowych.

§5
Caritas jest cztonkiem Caritas Internationalis i Caritas Europa oraz wspolpracuje z Dykasterig
ds. Integralnego Rozwoju Czlowieka.

Rozdzial II. Cele i zadania Caritas

§6

1. Celem Caritas jest koscielna posluga milosierdzia realizowana w zakresie potrzeb
duchowych i materialnych cztowieka, w sferze zadan, o ktérych mowa w § 7 ust. 1-2 Statutu oraz
w wyodrebnionym w sposob zapewniajgcy nalezyta identyfikacje pod wzgledem organizacyjnym
i rachunkowym zakresie, dziatalno$¢ pozytku publicznego w sferze zadan publicznych, o ktérych
mowa w § 7 ust. 3-4 Statutu na rzecz ogétu spotecznosci lub okreslonej grupy oséb ze wzgledu na
ich szczegodlnie trudng sytuacje zyciows lub materialng w stosunku do spoteczenstwa. :




2. Caritas zobowigzana jest w swojej dziatalnosci kierowaé sie zasadami katolickimi i nie
moze przyjmowaé zobowigzan, ktére w jakiej$ mierze moglyby warunkowaé przestrzeganie
wspomnianych zasad.

3. Caritas nie powinna by¢ finansowana przez organizacje lub instytucje, ktérych cele sg
sprzeczne z nauka Kosciota.

4. Caritas nie powinna przyjmowac ofiar przeznaczonych na finansowanie inicjatyw, ktore co
do celéw lub sposobdéw w ich osigganiu nie bytyby zgodne z naukg Kos$ciola.

§7

1. Caritas moze podejmowac¢ w ramach koscielnej postugi mitosierdzia nastepujace zadania:

1) krzewienie i ozywianie mitosci chrzescijanskiej wobec jednostek i grup spotecznych;

2) doksztalcanie i formacja oséb duchownych i $wieckich, w tym pracownikéw Caritas
i wolontariuszy;

3) organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, konferencji, seminariéw — wspierajacych
osoby 1 grupy spoteczne, w tym bezrobotnych i zagrozonych bezrobociem,
niepetnosprawnych;

4) analizowanie przyczyn ludzkiej biedy, zakresu jej wystgpowania, opracowywanie
programéw i srodkéw zaradezych zmierzajacych do jej usuwania;

5) organizowanie szeroko rozumianej dziatalnosci charytatywnej i charytatywno-opiekunczej,
promocji zatrudnienia i integracji spoleczno-zawodowej, systematyzowanie jej form
i podejmowanie dziatan na rzecz potrzebujagcych, w szczegdlnosci: rodziny, dzieci,
mlodziezy, chorych, senioréw, niepelnosprawnych, samotnych matek, bezrobotnych, ofiar
przemocy, uzaleznionych, migrantow i uchodzcédw, ofiar klgsk zywiotowych w kraju i za
granicg oraz epidemii i konfliktéw zbrojnych;

6) swiadczenie i organizowanie pomocy materialnej dla osob, rodzin, grup spotecznych oraz
Srodowisk;

7) organizowanie wypoczynku dzieciom i mtodziezy z rodzin ubogich, zagrozonych bieda
1 patologig a takze z rodzin polonijnych;

8) wspieranie wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy;

9) organizowanie pomocy doraznej i rozwojowej na terenie Polski i za granica;

10) pomoc w organizowaniu powrotow dobrowolnych cudzoziemcom;

11) dziatalno$¢ charytatywna i humanitarna pelniona w duchu poszanowania osoby ludzkiej;

12) pomocy spotecznej, w szczegdlnosci tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob;

13) ochrona zdrowia, w tym zdrowia psychicznego.

2. W celu realizacji zadan, o ktérej mowa w ust. 1, Caritas prowadzi koscielng postuge

mitosierdzia, w szczegdlnosci poprzez podejmowanie nastepujgcych dziatan:

1) inicjowanie i organizowanie spotkan modlitewnych, pielgrzymek, rekolekcji i dni
skupienia;

2) organizowanie konferencji naukowych, dyskusji, prelekcji promujacych chrzescijanski
system warto$ci ewangelicznych, a w szczego6lnosci postuge mitosierdzia;

3) organizowanie wizyt i wyjazdéw studyjnych oraz stazowych dla wzmocnienia koscielnej
postugi mitosierdzia;

4) systematyzowanie dziatalno$ci mitosierdzia;

5) inspirowanie i prowadzenie roznorodnej dziatalnosci popularyzujacej Nauke Spolecznq*;

Kosciota w dziedzinie pomocy blizniemu w Polsce i poza jej granicami;
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6) wspoétdziatanie z Caritas Europa oraz Caritas Internationalis w udzielaniu pomocy

humanitarnej i rozwojowej;

7) organizowanie transportéw pomocy humanitarne;j;

8) udzielanie pomocy materialnej i finansowej w realizacji zadan z zakresu edukacji, ochrony

zdrowia, pomocy spotecznej $§wiadczonych przez polskich misjonarzy;

9) organizowanie i wdrazanie systemu rozwoju osobistego dzieci i mlodziezy w oparciu

o wartos$ci chrze$cijanskie;
10) publikacje materiatléw ewangelizacyjnych promujgcych dziatalno$¢ mitosierdzia;
11) gromadzenie $rodkow finansowych z dobrowolnych wptlat;
12) udzielanie pomocy materialnej potrzebujacym.

3. Caritas moze prowadzié¢, w wyodrgbnionym w sposob zapewniajacy nalezyta identyfikacje
pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym zakresie, nieodptatng lub odpowiednio odplatng
dziatalnos$¢ pozytku publicznego, w sferze nastgpujacych zadan publicznych:

1) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j;

2) dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0séb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym;

3) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz

rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

4) dzialalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

5) dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow;

6) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15

kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej;

7) dziatalnosci na rzecz 0sob niepetnosprawnych;

8) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0s6b pozostajacych bez pracy

i zagrozonych zwolnieniem z pracy;
9) dziatalnos$ci na rzecz osob w wieku emerytalnym;

10) dzialalnosci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci;

11) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i spotecznosei lokalnych;

12) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania;

13) dziatalno$ci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy;

14) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

15) wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;j;

16) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

17) turystyki i krajoznawstwa;

18) ratownictwa i ochrony ludnosci;

19) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granica;

20) dziatalno$ci na rzecz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

21) promocji i organizacji wolontariatu;

22) pomocy Polonii i Polakom za granicg;

23) dzialalno$ci na rzecz kombatantéw i 0s6b represjonowanych;

24) dziatalnosci na rzecz weteranéw i weteranéw poszkodowanych w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza granicami panstwa;

25) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

26) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony:« ;.
praw dziecka; S
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27) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spolecznym;

28) rewitalizacji;

29) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r., w zakresie okreslonym w pkt 1-28 niniejszego
statutu.

4. W celu realizacji zadan, okreslonych w ust. 3 Caritas prowadzi nieodptatng lub odpowiednio
odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego, w szczeg6lnosci poprzez podejmowanie nastgpujgcych
dziatan:

1) organizowanie wykladéw, seminariow, odczytéw, konferencji, spotkan, prelekcji,

konkursdéw, koncertow, wystaw i innych wydarzen;

2) organizowanie i prowadzenie szkolen i warsztatow, roznych form zaje¢ z zakresu kultury

fizycznej, sportu i rekreacji;

3) wspotprace z administracja publiczng kazdego szczebla dla realizacji celow Caritas;

4) udzielanie roznego rodzaju wsparcia rodzinom, osobom niepetnosprawnym, osobom

starszym bedgcym w potrzebie;

5) organizowanie wolontariatu;

6) organizowanie wizyt i wyjazdoéw studyjnych oraz stazowych;

7) podejmowanie dzialan i wspieranie inicjatyw na rzecz ochrony srodowiska naturalnego;

8) wspdlprace ze szkotami, uczelniami wyzszymi, mediami, organizacjami pozarzadowymi

w zakresie realizacji celow statutowych Caritas;

9) wspdtprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami,

10) organizowanie transportdw pomocy humanitarnej;

11) udzielanie pomocy materialnej i finansowej w realizacji zadan z zakresu edukacji, ochrony
zdrowia, pomocy spotecznej;

12) publikowanie i rozpowszechnianie materiatéw informacyjnych i promocyjnych w formie
wydawnictw, nagraf, programéw telewizyjnych 1 radiowych, poprzez media
spotecznosciowe i na stronach internetowych;

13) wystgpowanie z wnioskami, opiniami, analizami do wiasciwych witadz w sprawach
zwigzanych z realizacjg celow statutowych.

§8
Dla realizacji celow i zadan, o ktérych mowa w § 6 i § 7 Caritas wspétdziala w szczeg6lnosei
z nastepujgcymi podmiotami:

1) Caritas diecezjalnymi;

2) innymi ko$cielnymi instytucjami charytatywnymi w Polsce;

3) organizacjami charytatywnymi innych wyznan i religii oraz ze $wieckimi organizacjami
charytatywnymi, z zachowaniem wiasnej tozsamosci;

4) organami administracji publicznej w kraju i z funduszami panstwowymi, w tym dostgpnymi
w ramach Unii Europejskiej;

5) osobami i instytucjami zagranicznymi i migdzynarodowymi.

Rozdziat III. Wtadza nadrzedna

§9
Nadrzedng wladzg Caritas jest Konferencja Episkopatu Polski, ktéra:
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1) powotuje i rozwigzuje Caritas;

2) nadaje jej Statut;

3) dokonuje zmian w Statucie;

4) powotluje i odwotuje Dyrektora;

5) udziela ,,nihil obstat” na kandydature Zastepcéw Dyrektora;

6) powotuje i odwotuje cztonkéw Komisji Nadzorczej;

7) przyjmuje roczne sprawozdania z dziatalnoéci i stanu finanséw Caritas;

8) decyduje o przeznaczeniu majatku Caritas w przypadku jej rozwigzania
(z uwzglednieniem prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego i odpowiednich
przepisoOw panstwowych).

Rozdziat IV. Dyrektor i pracownicy Caritas

§ 10
Organem Caritas jest Dyrektor Caritas, zwany dalej Dyrektorem.

§ 11
1. Dyrektor powotywany jest przez Konferencje Episkopatu Polski, na okres pieciu lat,
sposrdd trzech kandydatow przedstawionych jej przez Rade Stala Konferencji.
2. Dyrektor moze by¢ w kazdym czasie odwolany.
3. Funkcje Dyrektora mozna pelnié bez przerwy nie dtuzej niz dwie kadencje.
4. W sytuacji zawierania umowy o prace z Dyrektorem, Caritas Polska reprezentuje
Przewodniczacy Komisji Nadzorczej.

§ 12

1. Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnoscei:

1) kierowanie dziatalno$cig Caritas;

2) reprezentowanie jednoosobowo Caritas i wystepowanie w jej imieniu zgodnie

Z przepisami prawa;

3) zatrudnianie pracownikoéw zgodnie z potrzebami Caritas;

4) zwotywanie Zgromadzenia Dyrektoréw Caritas diecezjalnych i przewodniczenie jego

obradom;

5) sporzgdzanie programu dzialalno$ci i preliminarza budzetowego Caritas na rok nastepny;

6) sporzadzanie sprawozdania z dziatalnosci i stanu finansow Caritas za rok ubiegly.

2. Dyrektor przedstawia Konferencji Episkopatu Polski kandydatow na Zastepcéw Dyrektora
i powoluje ich po uzyskaniu ,,nihil obstat” Konferencji.

3. Dyrektor powotuje od jednego do trzech Zastepcéw Dyrektora i okresla zakres obowigzkow
kazdego z Zastgpcow, z uwzglednieniem obowigzku, o ktérym w § 14. Wycofanie ,,nihil obstat”
skutkuje wygasnigciem petnienia funkcji.

4. Dyrektor moze powota¢ i odwotal Sekretarza, ktory jest odpowiedzialny za
funkcjonowanie biura Caritas.

§ 13
1. Zastgpca Dyrektora wykonuje zadania powierzone mu przez Dyrektora i zastepuje go
w czasie nieobecnosci wedtug kolejnosci ustalonej przez Dyrektora.
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2. Reprezentowanie Caritas przez Zastepce Dyrektora mozliwe jest wylgcznie na podstawie
i w zakresie pelnomocnictwa udzielonego przez Dyrektora w imieniu Caritas.
3. Caritas prowadzi wewnetrzny rejestr udzielonych pelnomocnictw.

§ 14
Po uptywie kadencji Dyrektora lub w razie jej przerwania, odpowiedni Zastgpca pelni
obowigzki Dyrektora do czasu powotania nowego i sktada rezygnacje na jego rece.

§ 15

1. Pracownicy Caritas uczestniczg w misji charytatywnej Kosciola poprzez swa prace
i postawe opartg na etosie mitosci blizniego wynikajagcym z Ewangelii.

2. Pracownicy Caritas majg obowigzek doskonalenia zawodowego i formacji w sposéb
okreslony w Regulaminie pracy Caritas.

3. Do pracownikéw Caritas majg zastosowanie prawa i obowigzki zapisane w Kodeksie pracy,
Regulaminie pracy Caritas oraz Kodeksie etycznym pracownikéw Caritas.

4. Caritas zobowigzana jest do wybierania swoich pracownikoéw sposréd osoéb, ktore
podzielajg, a przynajmniej szanujg katolicki charakter dziet postugi mitosci.

§ 16
Wynagrodzenie pracownikéw Caritas powinno by¢é $wiadectwem chrzescijanskiej
skromno$ci, z uwzglednieniem wymogdw sprawiedliwosci i koniecznych funkcji zawodowych.

Rozdzial V. Komisja Nadzorcza

§17

1. Komisja Nadzorcza skfada si¢ z trzech oséb powolanych na okres pigciu lat przez
Konferencje Episkopatu Polski. Cztonkowie Komisji Nadzorczej pelnig swoje obowigzki do czasu
powotania jej nowych cztonkow.

2. Cztonkiem Komisji Nadzorczej i zarazem jej Przewodniczacym jest kazdorazowy
Przewodniczgcy Komisji Charytatywnej Konferencji Episkopatu Polski.

3. Cztonkowie Komisji Nadzorczej moga by¢ w kazdym czasie odwotani.

4. Czlonkami Komisji Nadzorczej nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

5. Cztonkowie Komisji Nadzorczej nie mogg by¢ czlonkami organu zarzadzajgcego ani
pozostawaé z nimi w zwigzku malzefskim, we wspélnym pozyciu, stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci stuzbowe;.

6. Czlonkowie Komisji Nadzorczej mogg otrzymywaé z tytulu petnienia funkcji w tym
organie zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz przecigtne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.
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§ 18

Zadaniem Komisji Nadzorczej jest:

1) dokonywanie kontroli i oceny catoksztattu stanu i dzialalnosci Caritas oraz przedstawianie
jej do aprobaty Konferencji Episkopatu Polski do dnia 30 czerwca kazdego roku
kalendarzowego wraz z wnioskami z dokonanej kontroli;

2) opiniowanie warunkow zatrudniania w Caritas;

3) zatwierdzanie programu dziatalnosci i preliminarza budzetu Caritas na rok nastepny;

4) opiniowanie sprawozdan z dziatalnosci i stanu finanséw Caritas za rok ubiegly;

5) wnioskowanie do Dyrektora o dokonanie audytu zewngtrznego w terminie okreslonym
przez Komisj¢ Nadzorczg; wyboru audytora dokonuje Komisja Nadzorcza.

§ 19
1. Komisja Nadzorcza zbiera sie na posiedzeniach co najmniej dwa razy w roku.
2. Cztonkowie Komisji Nadzorczej mogg w kazdym czasie zada¢ od Dyrektora udzielenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien o stanie spraw Caritas, jak rowniez okazania im dokumentow.

Rozdziat VI. Zgromadzenie Dyrektoréw Caritas

§ 20
Dyrektorzy Caritas diecezjalnych tworza Zgromadzenie Dyrektoréw, ktéremu z urzgdu
przewodniczy kazdorazowy Dyrektor Caritas.

§ 21
Zgromadzenie Dyrektoréw jest plaszczyzng wspéldzialania oraz wzajemnego wspierania sig
Caritas diecezjalnych dla doskonalenia stuzby mitosierdzia i dziatalno$ci pozytku publicznego.

§22
Zgromadzenie Dyrektorow moze:
1) zapraszaé specjalistow i biegtych w omawianych sprawach i wyshuchiwa¢ ich opinii;
2) planowaé i organizowa¢ wspélne konferencje, szkolenia, kursy, seminaria, rekolekcje dla
pracownikéw i wolontariuszy;
3) promowaé inne formy wspierajace misj¢ charytatywng Kosciota w Polsce.

§23
1. Zgromadzenie Dyrektoroéw zbiera sie raz na kwartat, a takze w razie potrzeby —na wniosek
Dyrektora Caritas lub na wniosek zgtoszony przez co najmniej dziesigciu Dyrektoréw diecezjalnych
— czgdciej.
2. Z prac Zgromadzenia Dyrektoréw sporzadza si¢ dokumentacjg niezbedna dla prowadzenia
spraw, ktére byly przedmiotem obrad.
3. Za dokumentacje odpowiada Dyrektor Caritas.
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